
NB 
С А М А Р С К И Й 
О О Ц И А Л Ь Н О -
ПЩА.ГОГИЧССКИЙ 
К О Л Л 1 Д Ж 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Самарский социально - педагогический колледж» 

(ГБПОУ «ССПК») NB 
С А М А Р С К И Й 
О О Ц И А Л Ь Н О -
ПЩА.ГОГИЧССКИЙ 
К О Л Л 1 Д Ж 

ПР2.ИЗМ. 1 - 2 0 1 7 

Редакция № 1 Дата приказа об утверждении: 01.09.2017 Страница 1 из 4 

Рассмотрено 
на заседании Совета ГБПОУ «ССПК» 
протокол № 2 от 21 августа 2017 года 

Утверждено 
приказом^^68~о/д от 1 сентября 2017 года 

А 
!Ктор ГБПОУ «ССПК» ГК1ЛЙ 

Черноиванов В.Б. 

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
«САМАРСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

ПР2.ИЗМ. 1 - 2 0 1 7 

г.о. Самара, 2017 



С А М А Р С К И Й 
С О Ц И А Л Ь И О -
П1ДАГОГИЧЮШЙ 
К О Л Л 1 Д Ж 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Самарский социально - педагогический колледж» 

(ГБПОУ «ССПК») 
С А М А Р С К И Й 
С О Ц И А Л Ь И О -
П1ДАГОГИЧЮШЙ 
К О Л Л 1 Д Ж 

ПР2.ИЗМ. 1 - 2 0 1 7 

Редакция № 1 Дата приказа об утверждении: 01.09.2017 Страница 2 из 4 

Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 
Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Самарской области «Самарский социально-педагогический 
колледж» 

1. Пункт 2.2 раздела 2 Правил изложить в следующей редакции: 
«Документы, предъявляемые при заключении трудового договора: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний; 
- справку о отсутствии судимости и (или) факта уголовного 

преследования, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку о том, что лицо, не является подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 
без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 
веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел». 

2. Абзац 11 пункта 2.2 раздела 2 Правил изложить в следующей 
редакции: 

«Прием на работу оформляется Приказом Директора Колледжа, который 
объявляется работнику под роспись. В Приказе указывается наименование 
должности в соответствии с штатным расписанием или наименованием 



С А М А Р С К И Й 
С О Ц И А Л Ь И О -
ПШ.ГОГИЧССКИЙ 
К О Л Л 1 д ж 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Самарский социально - педагогический колледж» 

(ГБПОУ «ССПК») 
С А М А Р С К И Й 
С О Ц И А Л Ь И О -
ПШ.ГОГИЧССКИЙ 
К О Л Л 1 д ж 

ПР2.ИЗМ. 1 - 2 0 1 7 

Редакция № 1 Дата приказа об утверждении: 01.09.2017 Страница 3 из 4 

должностей, профессий, специальностей согласно требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках или соответствующих положениях 
профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации или иными федеральными законами с выполнением 
работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений». 

3. Пункты 6.10, 6.11, 6.12 и 6.13 раздела 6 Правил исключить. 

4. Пункт 6.15 раздела 6 Правил изложить в следующей редакции: 
«Периоды каникулярного времени, установленные для студентов 

Колледжа и не совпадающие для педагогических работников и иных 
работников с установленными им соответственно ежегодными основными 
удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации». 

5. В пункте 4.2 раздела 4 Правил вместо аббревиатуры «ФПК» следует 
читать «факультете повышения квалификации». 

6. В пункте 6.17 раздела 6 Правил вместо аббревиатуры «ПЦК» следует 
читать «предметно-цикловой комиссии». 

7. В пункте 6.23 раздела 6 Правил вместо аббревиатуры «ВТ» следует 
читать «вычислительной техники». 

8. Пункт 8.8 раздела 8 Правил изложить в следующей редакции: 
«При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 
совершен». 

9. Пункт 8.11 раздела 8 Правил изложить в следующей редакции: 
«Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации производится с учетом 
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мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 


		2021-08-30T10:25:37+0400
	Черноиванов Владимир Борисович




